Kinnitatud kaskkirjaga nr 1-3/9

Kihnu Kooli to6- ja palgakorralduse juhend

Kehtestatakse PShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 1dige 2 punkt 4 ja § 73 15ige 1' punkt 13
alusel.

1. Uldsitted

1.1. T66- ja palgakorralduse pohimotete viljatootamisel ldhtutakse Eesti Vabariigi
Oigusaktidest, Kihnu Vallavolikogu ja Kihnu Vallavalitsuse Oigusaktidest, Kihnu
vallavanema késkkirjadest ja kooli eelarvevahenditest.

1.2. T66- ja palgakorralduse juhend on ldbinud menetlusperioodil arutelud ja
heakskiitmised personali koosolekul, Kihnu Kooli hoolekogus (27.01.2022 nr. 1-10/8)
ning kooskdlastatud Kihnu Vallavalitsuses (17. veebruar 2022 nr 5).

1.3. Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor dpetajate ja teiste todtajatega, et vdimaldada tdotajatel
avaldada arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud vastuseid avaldatud arvamustele
eesmargiga jouda palgajuhendis kokkuleppele.

1.4. Kooli direktor esitab palgajuhendi enne kehtestamist arvamuse andmiseks hoolekogule
ja kooskdlastamiseks kooli pidajale.

1.5. Kooli palgajuhend on avalikult kittesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit Oiglaselt, ldbipaistvalt ning pohjendades oma palgakorraldust
puudutavaid otsuseid.

1.6. Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse toolepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest
ning kdesolevast juhendist.

1.7. Tootajate todtasu kokku leppimisel ja lisatasude madramisel arvestatakse kooli pidaja
poolt koolile t69joukuludeks eraldatud vahendite suurusega.

2. Tootasu maksmine

2.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Too6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tiitis talle pandud iilesandeid. Kui todtajale on kehtestatud tdistodajast lihem
tooaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

2.2. Tootasu makstakse liks kord kalendrikuus todlepingus médratud palgapédeval toGtaja
poolt osundatud pangakontole. Kui palgapédev langeb puhkepidevale, tehakse iilekanne
sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tdotajal teavitada kooli
direktorit kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

2.3. Kool vaib todtaja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud nousoleku
korral tootasust kinni pidada kooli arvel tehtavad kulud.

2.4. Raamatupidaja viljastab elektroonselt (e-posti muutusest teavitab todtaja direktorit)
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tootajale teatise arvestatud tasude ja neist tehtud kinnipidamiste suhtes, samuti tema
eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada
selgitusi direktorilt voi raamatupidajalt.

3. Tootaja tootasu ja -aeg

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

Todtasu on tootaja toolepingus kokkulepitud t66 eest makstav tasu, mis holmab kdiki
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tiitmist, tookoormust, padevust,
tootulemusi, kogemusi, kvalifikatsiooni ja ajakulu.

Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku tédlepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. Todiilesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge ja arusaadav,
et tootaja teaks, milliste todlilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitud
tooiilesanded mahuvad kokkulepitud té6aega.

Direktor peab tagama tootajale todlepingus kokkulepitud tootingimused. Kokkulepitud
tootingimusi, sh t60 tasustamise tingimusi, vOib muuta ainult tddtaja ja direktori
kirjalikul kokkuleppel.

Koik palga muudatused vormistatakse todlepingu lisana.

Direktor ja todtaja vdivad alustada ldbirddkimisi toGtasustamise muutmiseks, kui
kokkulepitud todtilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi todtaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maiiruses nr 125 , Haridustootajate tooaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse tootasu kokku, arvestades todajaga 7 tundi pdevas ehk 35 tundi
seitsmepdevase ajavahemiku jooksul. Mitte pedagoogilisel todtajal arvestatakse
tooaega 8 tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul.

3.7. 35-tunnise nddala tildtooajaga todtajate todaeg kujuneb jargmiselt:
Tegevus Uldtébaeg nidalas,
tundides

kontakttundide ldbiviimine 21-24 tundi nddalas, pikapdevarithma | 21-30, sh korrapidamine
Opetaja, asendus- v0i abidpetaja 27 tundi nddalas

tundide ettevalmistus ja jéreltegevus, 1-14
konsultatsioonid, loov-, uurimis- ja praktiliste t66de

juhendamine

klassijuhatamine 1-4

koostodgruppidega suhtlemine, meeskonnatdéo (arendustegevus, |2 -3
tookoosolekud,  Oppendukogu, mottekojad, lapsevanemad,
kolleegid, iiritused jms)

Kokku 35
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3.8. Oppetdd vaheaegadel on kdikidel koolitddtajatel todaeg, selleks ajaks koostatakse
eriiilesannete tdokava ning méiratakse tookoosolekute ja koolituste pievad. Oppetdd
vaheaega kasutatakse eelkdige t06- ja arenduskoosolekute ldbiviimiseks,
iga-aastasteks puhkusteks, asendustundide andmise eest vilja teenitud vabade
pédevade kasutamiseks, enesetdiendamiseks, Opilaste  jdreleaitamiseks,
ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, Idppevast Oppeperioodist
kokkuvdtete tegemiseks ja uueks dppeperioodiks valmistumiseks.

3.9. Tootaja teatab Tooandjale esimesel voimalusel oma ajutisest toovoimetusest ja
voimaluse korral selle eelduslikust kestusest telefoni voi e-kirja teel.

3.10. Toolt puudumine tddaja isikust tuleneval pdohjusel (kuid mitte siiiilise tegevuse
pohjusel) lubatud ainult moistlikus ulatuses tavapéraselt Tootaja vahetu juhi eelneval
loal. Iga sellise juhtumi puhul lepivad Tdotaja ja Todandja voimalusel eelnevalt
kokku t661t puudumise aja.

3.11. [Isiklikel pdhjustel vaib toolt dra kiisida:

3.11.1 erakorraliste isiklike ja perekondlike siindmuste puhul kuni 3 to6pdeva
Oppeaasta jooksul keskmise tootasu séilitamisega, alates neljandast toopdevast poolte
kokkuleppel tasustamata puhkuse avalduse alusel;

3.11.2. dppesessioonide ajaks seaduses ettendhtud korras;
3.12. Toolt lahkumise kooskodlastab todtaja direktoriga ja organiseerib enda asenduse.
3.13. Opetajate omavahelised tundide vahetused direktori kooskdlastuseta on keelatud

3.14. Tootasu kokku leppimisel arvestatakse kokkulepitud tooiilesandeid, to6koormust,
padevusi, kvalifikatsiooni ja kogemusi.

3.15. Taistooajaga tootava pedagoogilise todtaja tootasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud Opetajate tootasu alamméirast. Mittepedagoogilise
tdistoOajaga todtava todtaja tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud tootasu alammaéaérast.

3.16. Katseajal voib kokku leppida todtaja todtasuks tema ametikohale planeeritust
madalama tootasu, eeldusel, et tdotaja vajab sisseelamisperioodil olulist tddalast
juhendamist ja arvestades, et tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse
kehtestatud tootasu alammaéérast.

4. Muud tasud ja hiived

4.1. Tootajale makstakse iiletunnitdo ja riigiplihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse
kokkuleppel tootajaga iiletunnitdo ja riigipiihal to6tamine vaba ajaga.

4.2. Lisatasu makstakse ajutiselt oluliselt suurenenud todkoormuse (nt pikemalt kui 1
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

nddal haiguslehel viibiva todtaja asendamine) vai lisatlilesande eest, mis ei ole kokku
lepitud to6lepingus ega selle lisas (projektijuhtimine vms). Lisatasuga tasustatud
tegevused peavad mahtuma {ildt66aja sisse, vastasel juhul on tegemist liletunnitdoga.
Tdiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja tdotaja
kokku enne t60 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest maksab
kooli direktor kokkuleppel to6tajaga tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

Puuduva tootaja tooiilesannete tditmise eest iildtooaja sees lisatasu iildjuhul ei
maksta. Kui puuduva todtaja asendamine tingib td6taja poolt liletundide tegemise (nt
haiguslehel oleva todtaja asendamisel pikema perioodi jooksul), hiivitatakse
tootajale tUletunnitod tootajale punkti 4.2 alusel. AsendusOpetaja tdidab koiki
asendatava Opetaja  kohustusi (e-kooli tditmine, korrapidamine, Opilaste
jareleaitamine, liritustel saatmine vms).

Kui asendamisel on kokku lepitud iiletunnit6é hiivitamine rahas, makstakse
asendajale liletunnitdo tasu ldhtuvalt asendaja kuu tootasu méérast.

Asendustundide andmise iile peetakse arvestust e-kooli asendustundide alusel.
Asendustundide andmine, mis ei mahu todtaja iildtdoaja sisse lihes dppeperioodis,
kompenseeritakse vaba ajaga koolivaheajal pohikoolis jargmiselt:

tihe kuni nelja asendustunni andmine kompenseeritakse vaba ajaga samas aja mahus;
5-7 asendustunni andmine kompenseeritakse vaba ajaga iihe toOpdeva ulatuses
koolivaheajal, kuid mitte rohkem kui viie to6pdeva ulatuses;

40-tunnise Uldtdoajaga tootajate poolt antud asendustunnid kompenseeritakse vaba
ajaga eelpool toodud tingimustel, rahaliselt ei kompenseerita.

Lisatasu tdiendavate toollesannete tditmise eest kokku ei vOi uletada ametikoha
koormusjargset iihe kuu to6tasu kalendrikuus.

Klassijuhatajatele makstakse klassijuhataja {lesannete tditmise eest tdiendavat
tootasu. Klassijuhataja iilesanded on kindlaks mdaratud ametijuhendiga.

Kooli direktoril on digus maksta, ldhtudes t66 analiiiisist, sisekontrollist, kooli
eelarvelistest voimalustest preemiat ja lisatasusid:

tegevuste eest, mis toetavad Oppeaastaks seatud eesmérkide (arengukava,
tildtooplaan) ellu rakendamist ja saavutamist ning kooli védrtuste hoidmist ja
taitmist;

loovtoode, uurimis- ja praktiliste toode juhendamise eest, arvestades Opetaja panust
oOpilase juhendamisel;

tootajale, keda on nomineeritud maakonnas voi vabariigis oma erialal voi projektitoo
voi1 ainesektsiooni kaudu;

maakonnas, vabariigis, rahvusvahelistel oliimpiaadidel ja konkurssidel edukalt
esinenud Opilaste juhendamise eest (maakondlikult 1. - 6. koht; vabariiklikult 1. —
12. koht; kdik kohad rahvusvahelistel).
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sisekoolituste ldbiviimise eest personalile;

olulises mahus mitte korraliste iilesannete tditmise eest (projektides, voistlustel,
konkurssidel osalemine v0i nende organiseerimine ja ldbiviimine; kooli esindamine
konverentsil ettekandega);

oma todiilesannete pikema perioodi jooksul tavapirasest oluliselt suuremas mahus
tditmise eest (uue metoodika rakendamine Oppetdds, uudsete IT- voimaluste
rakendamine dppetdds, Oppematerjalide koostamine vms);

osalemise eest rahvusvahelises ainealases vdi valdkondlikus projekti t66s, kuhu on
kaasatud Kihnu Kool.

4.9. Lisatasu, preemia voi iihekordne toetus makstakse vilja direktori késkkirjaga.

4.10. Lisatasu maksmine voib olla iihekordne voi méiédratud ajaks igakuine.

4.11.

Tulemustasu makstakse Opetajale arvestades tema kvalifikatsiooni, padevusi,
panust kooli arengusse. Loodud on Kihnu Kooli meisterdpetaja, tippdpetaja,

eeskujulik dpetaja ja standardtaseme Opetaja ametijdrgud. Vaata Lisa 1.

4.12. Tulemustasu ega preemiat ei maksta todtajale katseajal ja toolepingu seaduse §74

(1) ja (2) alusel kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

4.13. Hiived ja soodustused, mis toetavad ja motiveerivad Kihnu Kooli kollektiivi kui

terviku heaolu:

koolitused;

tilikoolidpingute voimaldamine pohitdo korvalt ja dpingutega seotud kulude osaline
kompenseerimine;

toitlustamine ja transport sisekoolitustel;

stimboolse osalustasuga voi tasuta iihisiiritused (kultuuriiiritused, véljasdidud);
vaba néddal dpetajatele to0ks iseendaga joulude ja uue aasta vahel;

paindlik todaeg (vOimaluse piires dpetajate vajadustega arvestamine tunniplaani
koostamisel);

ithisiiritused (Opetajate paev, joululduna, Oppeaasta jooksul viljasdit vims);
toovahendite kasutamine isiklikul otstarbel (siilearvuti, printer jt todvahendid);

5. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

5.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise toGtasu

maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu viljamakse hetkest
voetakse keskmise tOdtasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale
eelviimasele toopédevale eelneval kuuel kalendrikuul to6taja poolt teenitud tdotasu.
Puhkusetasu arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu vdhendatakse rahvus-
ja riigipiihade vorra

5.2. Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopédeval enne
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5.3.

5.4.

puhkuse algust voi tdotaja soovi korral puhkusele jargneval palgapdeval.

Puhkused fikseeritakse puhkuste ajakavas. Puhkus(t)e muutmiseks peab tdotaja
esitama avalduse direktorile vihemalt 14 pdeva enne soovitud puhkuse algust.

Tootajal on digus votta kokkuleppel direktoriga aasta jooksul kuni kolm tasustatud
tervisepdeva, keskmise tootasu sdilitamisega.

6. Tasustamine vilisvahenditest rahastavatest projektidest

6.1.

6.2.

Juhul, kui tootajale makstakse tdotasu projekti vilisvahenditest, vdhendatakse
kokkuleppel tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja
tootasu, vihendades vastavalt tema projektiga mitteseotud todililesannete mahtu voi
muutes nende sisu.

Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole to6taja ametijuhendis fikseeritud
nimetatud pohimdte, kisitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui tootajale
antud tdiendavat tG0llesannet vOi tletunnitodd, mille eest makstakse talle lisatasu
kooskolas juhendi pdhimdtetega.

7. Tookultuur

7.1.

7.2.

7.3.

Kihnu koolipere peab au sees_kooli iihiseid véirtusi (Kihnu kultuur, iga dppija areng,

hoolivus ja sallivus, nooruslikkus, usaldus ja austus), mérkab ja tunnustab
vaartuspohist kiitumist.

Peamine kommunikatsiooni kanal tddalaseks suhtlemiseks on t66 meiliaadress
(kihnukool.org Idpuga), Oppe- ja kasvatustoo igapdevaseks korraldamiseks
kasutatakse E-kooli ja lasteaias Eliis keskkonda, staatilise iseloomuga info kanal on
kooli koduleht www.kihnu.ee/kool.

Tooalased konfliktid ja arusaamatused piitiavad pooled lahendada ldbirddkimiste
teel. Konflikti vdi arusaamatuse tekkimisel ja selle lahendamiseks peab Todtaja
esmalt voimaluse korral poorduma direktori poole.


https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4211/0202/1038/Kihnu%20Kool%20arengukava%202022-25.pdf#
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Lisa 1. Tulemustasu eesmiirgistamise ja mootmise tooriist. Kdorgem tasand eeldab eelmis(t)e taseme nduete tiitmist.

Tase | Too opilastega Kooli arendamine Eneseareng Panus kogukonda ja Uhekordsed olulised | Kokkuvate
iihiskonda tooiilesanded
A | PShikooli 16pu- ja Opetaja on andnud olulise Opetaja tegeleb Opetaja on iileriigiliselt | Opetaja on tiitnud Kihnu Kooli
koolieksamite ning panuse kooli arendamisse silmapaistvalt kooli aktiivne aega- (enam kui iihe meisteropetaja.
riiklike tasemetodde | (kooli arengueesmairkide ja eesmarkidega kooskdlas kodanik.Kujundab kooli | kursuse pikkuses Opetaja on ennast
vabariiklikust aastaeesmarkide oleva enesearendamisega positiivset mainet ajamahus) ja koostodd | oluliselt tiletanud voi on
korgem keskmine saavutamisse). Opetaja on sh vaimse ja fiilisilise valjaspool kooli (t66 ndudva iihekordse teinud ajamahukat
tase. Opilaste silmapaistvalt osalenud kooli | tervise hoidmisega. Opetaja | muudes tooiilesande (nt ametijuhendi vélist, ent
joudmine esimese ¥4 | tegevustes (Opilasiiritused, jagab oma Opitud teooriat ja | haridusinstitutsioonides, | aastaraamatu koolile olulist tegevust.
hulka maakondlikel | noore dpetaja juhendamine) ja | praktikat kolleegidega, on | maakondlike tirituste koostamine). Kutsestandard 8.
siindmustel voi Y2 arendustegevustes (projektides | dppimisel eeskujuks. korraldamine,
hulka vabariiklikel osalemine, Oppekava Haridusuuenduste loojaja | esinemine koolitustel,
stindmustel. uuendamine). Opetaja sdnal on | ekspert oma dpetatavas konverentsidel).
kaalukas toetav roll koolielu ainevaldkonnas.
kujundamises.
B | Pohikooli 1dpu- ja Opetaja on panustanud Opetaja tegeleb kooli Opetaja on Opetaja on tiitnud Kihnu Kooli

koolieksamite ning
riiklike tasemetdode
keskmine tase.
Opetaja on edukalt
juhendanud opilasi
piirkondlikul,
vabariiklikul
voistlusel, konkursil
vOi oliimpiaadil.
Opilasele tugiisikuks
olemine (haiguse
korral).

tohusalt kooli arendamisse.
Valmistanud ette ja lébi viinud
iilekoolilisi iiritusi. Opetaja on
riiklikul voi1 maakondlikul
tasemel osalenud
ainesektsiooni, arendusrithma,
komisjoni jne to0s.

eesmarkidega kooskdlas
oleva enesearendamisega.
Tutvustab tookogemust
(avatud tunnid, kolleegide
koolitamine, kolleegidele
ihistirituste korraldamine).
Opetaja on eeskujuks
kolleegidele ja opilastele
oma tervise hoidmisel ja
haridusuuenduste
rakendamisel.

piirkondlikult aktiivne,
kodanik, kelle tegevus
tugevdab kooli head
mainet. Opetaja on
tuntud ja hinnatud
professionaal.

kuni 35-tunnises
ajamahus aega- ja
koostood noudva(id)
tooiilesande(id).

tippopetaja. Opetaja
teeb margatavalt
rohkem, kui tema
ametijuhendijargsed
tookohustused
eeldavad. Lisapanus
voib valdkonniti
erineda. Kutsestandard
7, vanemopetaja.
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Tase | Too opilastega Kooli arendamine Eneseareng Panus kogukonda ja Uhekordsed olulised | Kokkuvéte
iihiskonda tooiilesanded
C Opetaja on Opetaja on osalenud kooli Opetaja on tegelenud Opetaja on kogukonna | Opetaja on tiitnud Kihnu Kooli
jarjepidevalt toetanud | tegevustes (kooli siindmused, | enesearendamisega (sh tunnustatud liige. edukalt ametijuhendi eeskujulik dpetaja.
oOpilasi Oppetdos ja ithistegevused kolleegidega) ja | vaimse ja fiitisilise tervise Kajastab kooli ja oma jirgseid tookohustusi, | Opetaja teeb mingil

selle tulemusel on

arendustegevustes aktiivse

hoidmisega) ning sellega

ainevaldkonna tegevusi

sealhulgas mitmeid

madral rohkem, kui

oOpilaste ainealaste liikmena. Opetaja on kooliaasta jooksul iiksikutel | meedias sh kohalikus ithekordseid tema
teadmiste ja oskuste | dppeaastas juhtinud koolisisest | kordadel positiivselt silma | ajalehes. Opetaja tooiilesandeid. ametijuhendijargsed
tase oluliselt vOi -vilist projekti, todrilhma, | paistnud. Osaleb tegevus toob kooli tookohustused
paranenud. Opetaja komisjoni jne. sisekoolitustel. Opetaja positiivset tagasisidet. eeldavad.
juhendatud oOpilased tegevus on Opetaja eetika ja Kutsestandard 7.
on osalenud ametijuhendi seisukohalt
piirkondlikul eeskujulik.
ainealasel voistlusel,
oliimpiaadil,
konkursil. Opetaja on
juhendanud opilasi
eksamiteks,
loovtooks.

Baas | Opetaja toetab dpilasi | Opetaja votab osa kooli Opetaja on kursis kooli Opetaja on kogukonna | Opetaja tiidab Standardtaseme
Oppetdos (tdiendavad | tegevustest, eesmirkidega ja tunneb liige. ametijuhendi jargseid | Opetaja. See margib
tunnid, arendustegevustest, oma ainet ning tookohustusi ning Opetaja tdoaja sisse

konsultatsioonid,
HEV o&pe). Planeerib
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